Pracodawcy w putapce zabezpieczen przed koronawirusem: Maja ograniczaé ryzyko, ale ograniczono im
poniedziatek, 31 sierpnia 2020 15:50

Firmy majg chroni¢ zatrudnionych przed ryzykiem zakazenia koronawirusem. Ale jednocze$nie
ogranicza sie im mozliwo$¢ dziatan, np. mierzenia temperatury pracownikow lub zlecania
testow.

Inspektorzy pracy przy kazdej kontroli w firmie majg sprawdzac, czy pracodawca stosuje $rodki
zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie koronawirusa i czy zaktualizowat pod tym kgtem oceny
ryzyka zawodowego. Niedopetnienie drugiego z obowigzkéw moze skonczyé sie mandatem.
Problem w tym, ze firma ma ograniczone mozliwo$ci zastosowania srodkow prewencyjnych.
Przepisy lub interpretacje urzeddéw uniemozliwiajg im samodzielne mierzenie temperatury
pracownika w miejscu zatrudnienia i w praktyce zniechecajg do zlecania zatrudnionym testéw
na obecno$¢ SARS-CoV-2. Nawet stosowanie powszechnie obowigzujacych srodkéw ochrony
(np. maseczek) moze — w konkretnych przypadkach — wywotywac watpliwosci.

— W razie kontroli pracodawcy powinni wskazywac, ze zastosowali takie rozwigzania, ktére nie
sg inwazyjne i sg zgodne ze stanowiskami organéw publicznych odpowiedzialnych za nadzoér
nad przestrzeganiem prawa . Dochowali wiec nalezytej starannosci i nie powinni by¢ karani,
skoro w szerszym zakresie uniemozliwia sie im prewencyjne dziatanie — uwaza lzabela
Zawacka, radca prawny i partner w kancelarii Zawacka Rdzen
Prawo Przedsigbiorstw i HR.
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