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Jeśli firma zleci incydentalnie pracę w trakcie przestoju, musi zwrócić tylko niewykorzystaną
część dofinansowania pensji – wynika z wyjaśnień resortu rodziny.

            

Czy mogę skierować zatrudnionego objętego przestojem do wykonywania obowiązków, np.
przez kilka dni w miesiącu? Czy w takiej sytuacji muszę zwrócić całą dopłatę do jego pensji (za
pełny miesiąc), czy też proporcjonalnie (za kilka dni, w których pracował)? Takie pytania zadaje
sobie wielu przedsiębiorców, którzy korzystają lub chcą skorzystać z dopłat do wynagrodzeń
osób objętych przestojem lub skróconym czasem pracy (na podstawie art. 15g tzw. specustawy
antycovidowej; Dz.U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.). Poszczególne urzędy pracy, które
pośredniczą w wypłacie wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
(FGŚP), udzielały im różnych odpowiedzi. DGP poprosił więc o stanowisko Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Przyjęło ono interpretację korzystną dla zatrudniających.
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https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1474314,praca-w-trakcie-przestoju-a-doplaty-do-pensji.html

