Postowie tatajg luki w tarczy. Jakie rozwigzania przyjeto dla pracodawcow i pracownikow
poniedziatek, 30 marca 2020 15:51

Taka zmiana znalazta sie w przepisach przyjetych w sobote przez Sejm. Zaproponowane przez
rzad regulacje wywotaty bowiem sporo watpliwosci. Chodzito o to, Zze zwolnienie z naleznoci
do ZUS przez trzy miesigce przystuguje, jezeli ptatnik sktadek jest m.in. mikroprzedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1292).
Problem w tym, ze zgodnie z zawartg w tym akcie definicjg jest nig firma, ktéra zatrudniata
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw.

Zdaniem dr. Tomasza Lasockiego z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego istniato zatem ryzyko wypaczenia przepiséw. Zastosowanie tej definicji
promowatoby bowiem przedsigbiorstwa, w ktdérych optymalizujgc koszty, zatrudniono pieciu
pracownikow i 15 zleceniobiorcéw. Takie firmy mogtyby skorzystac¢ ze zwolnienia ze sktadek.
Natomiast przedsiebiorce zatrudniajgcego 20 os6b na etatach ulga ominetaby.
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