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Jestesmy niekwestionowanym liderem w Europie zatrudniania na podstawie uméw
cywilnoprawych. Powinien wspotistnie¢ nurt zatrudniania na podstawie takich umow jako taka
druga noga na rynku pracy, obok zatrudniania na podstawie umoéw o prace. Ale nie do
akceptacji sg sytuacje, w ktérych ewidentnie zatrudnienie cywilnoprawne jest pozorne, jest
ukrytg umowag o prace - méwi adwokat Waldemar Guijski.

razyna J. Le$niak: Panie Mecenasie, nie moge — jako praktyka — nie zapyta¢ pana juz na
wstepie o to, jak pandemia COVID-19 wptywa na sytuacje osob, ktére dochodzg
sprawiedliwosci przed sgdami pracy?

Waldemar Gujski: Zasadnicza zmiana sprowadza sie do wyznaczania rozpraw w trybie
zdalnym. Powoli zaczynamy sie juz do tego przyzwyczajaé, ale trzeba powiedzieé¢ wyraznie, ze
stuchanie swiadkow w tym trybie ogranicza zasade bezposredniosci. W efekcie moge sobie
wyobrazié, ze dla sadu trudniejsze jest w takiej sytuacji dotarcie do prawdy obiektywnej i ocena
wiarygodno$ci osoby, ktora zeznaje przed sgdem. A jesli do tego dodamy, ze powstata
mozliwos¢ sktadania zeznan na pi$mie, to bedzie to dalekie od wykrycia tego, co jest clou
procesu, a przeciez jego celem jest dotarcie do prawdy. Tymczasem cyzelowanie —w zaciszu
gabinetu — odpowiedzi dla sgdu stanowi absolutne odejscie od ustalania prawdy na sali
sgdowej, kiedy w toku pytan — czasami krzyzowych — jest mozliwosé zweryfikowania nie tylko
wiarygodno$ci $wiadkow, ale i pewnych kluczowych dla sprawy faktow. Zeznania sktadane na
piSmie, z ktérymi sad bedzie zapoznawat sie rowniez w zaciszu gabinetu stanowig catkowite
oderwanie sgdu od stron procesu. Nie wiem, czy nie jest to rozwigzanie zbyt daleko idace.

Abstrahujac jednak od pandemii, chce powiedzie¢, ze w przypadku sgdéw powszechnych
rozpoznajacych sprawy z zakresu prawa pracy, kluczowa jest zasada szybkos$ci postepowania.
O jakiej jednak szybkosci my méwimy, skoro sprawy trwajg po 3, 4 czy nawet 5 lat. W ten
sposbb przepisy te sg tak naprawde martwe, co jest po prostu juz demoralizujgce. Niezaleznie
bowiem od tego, czy chodzi o pracownika, czy o pracodawce, jezeli taka osoba przychodzi do
kancelarii i dowiaduje sie, jak dlugo moze toczy¢ sie przed sgdem jej sprawa, to wiele osob daje
sobie po prostu spokdj i po te sprawiedliwos¢ juz do sgdu nie idzie.

Czyli pandemia tylko uwypuklita te przewlekio$¢ postepowania, a rozprawy zdalne w zaden
sposéb nie przy$pieszyty postepowan przed sgdami pracy?

Méwito sie, ze zastosowanie tych srodkéw oprdcz kwestii bezpieczenstwa, przy$pieszy
postepowanie, ale ja na razie tego przyspieszenia nie widze. W przypadku saddw pracy ten
problem wystepuje od wielu juz lat. W zasadzie mozna powiedzieé, ze jest to problem
strukturalny i dtugotrwaty. To jest kwestia samej organizacji sgddéw pracy, bo jezeli one
zaczynajg w catym wymiarze sprawiedliwoéci pracowaé najwolniej to co$ tu jednak jest nie w
porzadku.
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Zobacz procedure w LEX: Piaskowska Olga Maria, Wstepne zbadanie sprawy przez sad w
sprawach z zakresu prawa pracy >

Zwiaszcza w sytuacjach, kiedy pracownik idzie do sgdu pracy liczgc, ze jeszcze w okresie
wypowiedzenia jego umowy o prace sad stwierdzi, ze wreczone mu wypowiedzenie jest
bezskuteczne...

Zgodnie z Kodeksem pracy sgd moze orzec o bezskuteczno$ci wypowiedzenia umowy o prace
w okresie wypowiedzenia, ale to sie praktycznie nie zdarza, by sad orzekt w tym czasie. Bo
jezeli w Warszawie pierwszy termin rozprawy wyznaczany jest $rednio po 8-9 miesigcach, a
czasami i po roku od wptyniecia sprawy do sadu, to 0 czym my méwimy...
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