Praca w trakcie przestoju: Doptaty do pensji beda obnizane proporcjonalnie
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Jesli firma zleci incydentalnie prace w trakcie przestoju, musi zwrécic tylko niewykorzystang
czes¢ dofinansowania pensji — wynika z wyjasnien resortu rodziny.

Czy moge skierowac zatrudnionego objetego przestojem do wykonywania obowigzkow, np.
przez kilka dni w miesigcu? Czy w takiej sytuacji musze zwréci¢ catg doptate do jego pensji (za
petny miesigc), czy tez proporcjonalnie (za kilka dni, w ktérych pracowat)? Takie pytania zadaje
sobie wielu przedsiebiorcéw, kitdrzy korzystajg lub chcg skorzystaé z doptat do wynagrodzen
0s06b objetych przestojem lub skroconym czasem pracy (na podstawie art. 159 tzw. specustawy
antycovidowej; Dz.U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.). Poszczegdlne urzedy pracy, ktére
posrednicza w wyptacie wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP), udzielaty im réznych odpowiedzi. DGP poprosit wiec o stanowisko Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przyjeto ono interpretacje korzystng dla zatrudniajacych.
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