18 stycznia 2009 r. zacznie obowigzywaé nowy Kodeks pracy
Sroda, 31 marca 2010 12:49

Dotyczy mobbingu, powrotu pracownika po urlopie macierzynskim i strazaka dla firmy -
zmodyfikowany. PRZECZYTAJ



http://www.rp.pl/artykul/56620,249475_Dyskryminowani_zyskaja_wieksza_ochrone_.html

