
Pracownik może starać się o uznanie jako wypadek przy pracy wiele lat wstecz
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Pracownik, który doznał urazu w pracy wiele lat wstecz może dochodzić roszczeń z trytułu
wypadku przy pracy, także obecnie - PRZECZYTAJ   
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http://www.rp.pl/artykul/56622,218032_Stwierdzenie_wypadku_nie_ulega_przedawnieniu_.html

