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Nowe zasady przechowywania dokumentacji obowiązują od 1 stycznia 2019 r. Firmy mogą ją
prowadzić w formie papierowej lub cyfrowej. Nie jest jednak jasne, jak należy rozumieć to „lub”.
Przepisy nie przesądzają, czy należy się zdecydować na jedną formę i przechowywać
wszystkie dokumenty np. wyłącznie na papierze, czy niektóre z nich (np. wnioski urlopowe
wysyłane e-mailem) mogą być gromadzone w wersji elektronicznej. To kwestia kluczowa z
punktu widzenia kadrowych. Dlatego DGP skierował do  resortu  pracy pytanie: czy możliwe jest
prowadzenie dokumentacji w dwóch postaciach jednocześnie?

  

– Kwestia ta jest obecnie przedmiotem analizy oraz uzgadniania wspólnego stanowiska z
Państwową Inspekcją Pracy. Udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie będzie
możliwe dopiero po jego ustaleniu – odpowiedziało Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej.
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