Panstwo powinno naprawi¢ skutki przymykania oka na zte przepisy
piatek, 04 maja 2018 20:35

- Problemem jest niestabilne lub niejasne prawo. Nawet je$li podatki lub sktadki sg wyzsze, ale
obowigzujg wszystkich w rownym stopniu, to firmy moga dziata¢ w warunkach zdrowej
konkurencji - mowi Marek Kowalski w rozmowie z DGP.

Federacja Przedsiebiorcow Polskich zawarta porozumienie z NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie
umow-zlecen, w ktorym postuluje m.in. ich osktadkowanie na takich samych zasadach, jak um
owa o prac

. To dos$¢ rzadkie zjawisko, aby pracownicy i przedsigbiorcy mieli wspdlne stanowisko — i to
jeszcze dotyczace zwigkszania obcigzen.

Nasze interesy sg w tym przypadku zbiezne. Na panujgcej przez ostatnie kilka lat sytuacji na
rynku pracy, w ktorej pracownicy byli przenoszeni z umowy o prace na umowe-zlecenie, tracili
i pracownicy, i firmy, a zyskiwato tylko panstwo.

Na czym to polegato?

Genezg tych probleméw byty przepisy o zaméwieniach publicznych. W 2008 r. zlikwidowano
obowigzek zamawiajgcego waloryzacji dtugoterminowych kontraktow w razie zmiany przepisow
majacych na nie wptyw. Chodzito przede wszystkim o zmiane stawki VAT oraz minimalnego
wynagrodzenia

. Waloryzacja byta mozliwa tylko wtedy, gdy zastrzezono takg mozliwo$¢ w specyfikacii
warunkéw zamdwienia i umowie, ale aby zmniejszy¢ koszty zamdwienia, zamawiajgcy takich
zapiséw w umowach nie stosowali. Przedsiebiorcy nie mogli wiec zwiekszy¢ swojego
wynagrodzenia, mimo ze koszty wykonania umowy rosty, bo rosty tez koszty pracy — minimalne
wynagrodzenie

. Zaczeto wiec przenosi¢ pracownikow na umowy-zlecenia. Do tego zamawiajacy zaczeli
stosowac kryterium cenowe jako jedyne kryterium wyboru wykonawcy. Skutek tatwo
przewidzie¢ — przedsiebiorcy, chcgc uzyskac kontrakty, obnizali koszty. Tendencja ta zaczeta
opanowywacé caty rynek. W pewnym momencie oszczednos$ci z zamiany umow o prace na
zlecenia nie wystarczyty, zaczeto wiec dzieli¢ zlecenia tak, aby wykorzystac przepisy o zbiegu
tytutdw ubezpieczeniowych. To pozwalato optacac sktadki od nizszych kwot.
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http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/1120114,marek-kowalski-przymykanie-oka-na-zle-przepisy.html

