Obnizenie wieku emerytalnego, a ochrona przedemerytalna: Jak zmienily sie przepisy
czwartek, 05 pazdziernika 2017 21:00

Z poczatkiem miesigca weszta w zycie ustawa z 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 38), ktéra przywraca obnizony wiek emerytalny. Nowe regulacje majg
znaczenie nie tylko dla osob, ktére chciatyby juz przej$¢ na emeryture, lecz takze dla tych, ktore
jeszcze troche muszg na nig poczekaé. Przepisy przejsciowe tej nowelizacji zawierajg bowiem
wazne rozwigzania dotyczace ochrony przedemerytalnej pracownikdéw, m.in. ustalajg odrebne
reguty dla trzech grup uprawnionych.
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Ochrona

przedemerytalna
e Ty | pazdziernika

rozwigzania dotyczace ochrony czym polega
przedemerytalnej pracownikéw,
m.in. ustalaja odrebne reguty
dla trzech grup uprawnionych.

Z poczatkiem miesiaca

weszla w zycie ustawa

z 16 listopada 2016 1. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2017 T.
poz. 38), ktéra przywraca
obnizony wiek emerytalny.
Nowe regulacje maja znaczenie
nie tylko dla oséb, ktare
chcialyby juz przejs¢ na
emeryture, lecz takze dla tych,
krére jeszcze troche musza

na nia poczekac. Przepisy

Ustawa obnizajgca wiek emerytalny powoduje, Ze ochrona
przedemerytalna rozpoczyna sig co do zasady dla pracownic

od wieku 56 lat i dla pracownikdw od wieku 6 lat, czyli na cztery
lata przed osiggnigciem wicku emerytalnego wynoszgcego

osiagnigcia wiekus emerytal-  ———— obecnie [

Pracodawca nie moze wy-
powiedzied umowy o prace
pracownikowi, ktéremu bra-
kuje nie wigce] niz 4 lata do

nego, jezeli okres zatrudnie-
nia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury wraz

z osiggnigciem tego wieku
(art. 33 kodeksu pracy)

Jednoczednie jednak osoby, kidre uzyskaly ochrong przedemerytal-
ng na podstawie przepisdw obowigzujgcych przed 1 pazdziemika
— utrzymajg j3- Z kolei 1 pafdziernika nabedg jg te, ktdre zostalyby
objete ochrong jeszcze przed ta datg, gdyby wiek emerytalny nie
zostal obnizony.

Ochrona ta nie ma
zastosowania

W ktérym dniu ochrona przedemerytalna rozpoczyna swij bieg?

Okreslamy date, [ITT¥ Od tego
w kudrej pracownik dnia cofamy sig
osiggnie wiek emerytalny. o catery lata

taki maksymalny okres obejmuje
ochrona przedemerytaina
przed zwolnieniem z pracy

UWAGA! Ochrona rozpoczyna sie z poczatkiemn dnia, ktdry nazwg
odpowiada dniowi, w ktdrym pracownik osiggnie wiek emernyzainy.

l
Najwyzszego

7 kwietniagggr.,

sygn. akt | PKN 643/98:

W Zakaz wypowiedzenia umowy
O pracg z art. 39 kodeksu pracy nie
obowizzuje przed osiggnigciem wieku
przedemernytalinego’, chociazby wiek
ten pracownik przekroczyt wookresie

— W\rpowiedzerli: 4

W wyniku nowelizacji ustawy emerytalnej ochrona przedemerytalna przystuguje
obecnie trzem grupom uprawnionych - kazdej w takim samym,

czteroletnim wymi ale g réznych

Grupaz

.

18 grudnia zeng r.,

Datyczy: Dotycry:

W kobiet uradzomych
PO 30 CZEMWCA 1959 I,
m mezczyzn urodzomych
PO 30 Wrzesnia 1954 I,

Ochrona przedemerytalna

trwa:

= dia kobiet - od dnia
ukoficzenia §5 Lat

m dla meaczyzn - od dnia
ukoficzenia 61 lat

Grupa3s

Dotyczy kobiet, ktdre ukonczyly
56 lat, | meiczyzn, ktérzy
ukonczyli 61 lat, przed
1 paidziernika 2017 1., tj.:
B kobiet uradzonych
pomigdzy 2 lipcagsg r.
a 30 wrzednia 1981 r.°"

W kobiet urodzonych pomigdzy
zlipca1gsbr. atlipcagsg r®
m meiczyzn urodzonych
pomiedzy 2 lipca 1951 1.
a1 pazdziernika 1gs4 r”

Ochrona przedemerytalna
trwa od dnia ukonczenia wieku
nizszego o 4 lata od podwyiszo-
nego wieku emerytalnego
chowijzujacego przed 1 paidzier-

W meZczyzn uredzonych
pomigdzy 2 paidziernika 1954 1.
a 30 wrzeinia w56 r.*"

Ochrona przedemerytalna
trwa od 1 pazdziernika 2oy r.
do 1 paidziernika 20211,

W tej grupie ochrong przedemerytaing beda objgte
kobiety do ukoficzenia 61 lat i 3 miesiecy oraz mezczyEni
# doukoficzenia 66 lat i 3 miesiecy.

nika 2017 r. do dnia ukoficzenia
tego wieku.

Cel: Utrzymanie ochrony nabytej
przez osoby w okresie obowigzywa-
nia podwyzszonego wieku emeny-
talnege.

“Wedftug niektdrych autordw

- dotyczy kobiet urogzonych

od 1 lipca 1956 . do 30 c2erwca 1953 1.
oraz medczyzn uradzonych od 1 lipea
951 I do 30 wizesnia 1954 1.

Cel: Zagwarantowanie uzyskania
ochrony dla oséb, kuére przed
1 paidziernika nie byly objete
ochrong, a obecnie mogiyby
mied j3 skrdcony.

“* Wediug niekidrych autordw
- dotyczy kobiet ursdzonych

pomigdzy 1 lipca 1g5a r. a1 paddzierni-

ka 161 r. graz mgdczyzn uredzonych
pomigdzy 1 paidziernika 1954 r.
a1 paddziernika 1956 .

sygn. akt Il PK 50/14:

W Pracownik zatrudniony na podstawie
umowy na czas okreslony podlega
ochronie przedemerytalnej, nawet
jiedli zawarta umowa wygasa
przed osiggnieciem przez niego
wieku emerytalnego.

= OGRANICZONY ZAKAZ ZWALNIANIA

W ramach ochrony przedemenytalng]

zabronione jest tylko wypowiedzenie

umowy. Pracodawca moze natomiast
np. rozwigzac umowe w trybie dyscy-
plinarmym.

= WYGASNIECIE UMOWY
Jedli pracownik jest zatrudniony
na podstawie Lmowy Na czas
okreslony | w trakcie trwania ochrony
przedamernytalne uplynie okres,
na jaki zostata cna zawarta, umowa
wlegnie rozwigzaniu, Pracodawca
nig musi jej prrediuzac.

= MOZLIWE ROZWIAZANIE
W okresie ochronnym umowa moze
zostat rozwigzana przez pracownika
albo na mocy porozumisnia stron.
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