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Podziekowanie

Chciatbym podziekowa¢ wszystkim Czionkom Stowarzyszenia Przeciw Bezprawiu za
wsparcie mnie i uczestniczenie w rozprawach sadowychl przed Sadem Rejonowym Vi
Wydziatl Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach w sprawie o przywrocenie mnie
do pracy w INGO Banku Slqskim w Katowicach sygnatura akt VIIP/1118/11/8. W tej
sprawie w dniu 14.03.2012 roku zapadt wyrok gdzie :

1/ przywrécono mnie do pracy w pozwanym ING Banku Slaskim Spétka Akcyjna w
Katowicach na dotychczasowym warunkach pracy i ptacy;

2/ zasadzono od pozwanego ha rzecz powoda kwote 5.360,- ztotych( tytutem
wynagrodzenia za czas pozostawienia bez pracy pod warunkiem zgtoszenia gotowosci
do niezwtocznego podjecia pracy w ciggu 7 dni od uprawomochnienia sie niniejszego
wyroku;

3/ oddalono powodztwo w pozostatej czesci;

4/ zasadzono od pozwanego na rzecz powoda kwote 60,- zt. tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego;

5/ nakazano pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa / Sagdu Rejonowego
Katowice-Zachod/ kwote 3.484,- zt tytutem nieuiszczonych kosztéw sadowych.

Oczywiscie wyrok jest nieprawomocny, bo dopiero to | instancja i ING Bank Slaski w
Katowicachl U odwota sie od tego wyroku / wniosek o uzasadnienie pozwany ztozyt
20.03.2012 roku/, ale wierze gteboko,l ze Sad Okregowy w Katowicach podtrzyma ten
wyrok. Juz drugi raz musze walczy¢ z tg instytucja o przywrécenie mniell do pracy;
poprzednio sprawa trwatal 7 lat / od 2002 do 2009/.0
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W dniu 20.10.2009 roku Sad Okregowy w Katowicach uznat bezzasadno$¢
wypowiedzenia przez ING Bank Slaski i przywrocit mnie do pracy. Po 2 latach pracy / nie
wykonania wyroku sgdowegoll przez pozwany Bank i delegowania do pracy w
Czestochowie — 80 km od miejsca zamieszkania i nie wyposazenia w narzedzia pracy
przez ponad 10 miesiecy/0 zwolniono mnie ponownie z pracy.l

Jestem pewny, ze i tym razem wygram te sprawe i pozniej upublicznie fakt tamania praw
pracowniczych w ING i stosowania niedozwolonych praktyk / mobbing, nierowne
traktowanie/ wraz z zawiadomieniem centrali w Holandii. Mimo podejmowanych préb
mediacji ze strony zwigzkéw zawodowych i wystgpienia do najwyzszych wiadz
bankowych wiacznie z przedstawicielem reprezentujacym ING na Europe Wschodniall
Brunonem Bartkiewiczem( niktl z pozwanego Banku nie byt zainteresowany
zatatwieniem ugodowo tej sprawy, mimo przedstawionych dowodow il potwierdzenia
niewykonania wyroku Sadu Okregowego w Katowicach z 20.10.20009.

Chciatbym tez podziekowac ta droga na tamachl www.aferyibezprawie.org 0 Pani Sedzi
Sadu Rejonowegol Katowice-Zachodl w Katowicach Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Wydziat VII -

Joannie Bugajskiej-Kluczny

, ktora w sposob profesjonalny rzetelny i z wielka kultura prowadzita te sprawe. Wyrok
zapadt po 3 rozprawach, co jest godne pochwaly i rzadkie. Pani Sedzia odnosital sie z
zyczliwoscia do stron procesu , a nawet do publicznosci organizujac miejsca dla
cztonkéw Stowarzyszenial oraz dziennikarza Nowego Ekranu oraz innych oséb.

Z powazaniem

Tomasz Polewko

Stowarzyszenie potwierdza, ze Pani Przewodniczaca Joanna Bugajska - Kluczny data sie
pozna¢ jako sprawna sedzia, przestrzegajaca procedur i prawa. Reprezentuje wysoki
poziom kultury osobistej, dzisiaj wrecz niespotykany w sadach. Moze stanowi¢ wzér dla
innych.
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Niestety zaledwie 10% sedziow rownie obiektywnie i rzetelnie prowadzi postepowania.
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